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Spitalul OrSgenesc Turceni, cu sediul in oragul Turceni, Str. S5net5!ii, nr. 1, jud. Gorj, organizeaza

concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/
28.L0.2022, respectand prevederile Ordonanlei de Urgenli nr. L56/2024, dupd cum urmeazd:

DENUMIREA POSTULUI: Registrator medical debutant r
NUMARUL PoSTUR|LoR: 1 post vacant ? e.

NIVELUL POSTULUI: funclie de execulie

Condiliile generale de partic i.;.;rr,as;.rrit cele previzute oe *ri't. 15 la H.G. nr.7336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regu lamentulu i-cadru pr;,i,.tJ organizarea gi dezvoit3re... carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidalii trebuie si indeplineascd
urmdtoarele condilli generale, conform art. 15 al Regu la mentu lu i-cadru aprobat prin Hotir6rea Guvernului
nr.7336/ 28.70.2022:

a) are cetSfenia rom6n5 sau cetS$ia unui alt stat r"rnh al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdtrenia Confederaliei Elveliene;

b) cunoagte limba rom6n5, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicati, cu modificSrile gi completirile ulterioare;
d) are o stare de sinEtate corespunzitoare postului pBntru care candideazS, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;

_ e) indeplineSte conditriile de studii, de vechime in specialitate 9i, dup6 caz, alte condilii specifice
'^.rtrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru siv6rgirea unei infracliunicontra securitdlii nationale, contra
autoritSlii, contra umanitStii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra inf5ptuirii
justiliei, infrac!iuni sAvargite cu intenlie care ar face o perscani candidatd la post incompatibilS cu

exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz5, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea; .

g) nu executS o pedeapsd coq*lementard prin care i-a fost interzisi exercltarea dreptuluide a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau mesdria ori de a desfdgura activitatea de care s-a folosit pentru sivargirea
infracliunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran!8.a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a
exercitS rii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevffi la art. 1alin. (2) din Legea nr. !78/2O19 privind Registrulnational
automatizat cu privire la persoanele care ou comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2OOB privind organizarea Si funclionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art.

STRUCTURA: Compartiment Re8istraf rP $i Statisticd MedicalS

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore fle Ei; 40 de ore pe sdptdm
PERIOADA: nedeterminatd i

3s alin. (1) lit. h).
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Conditiile specifice necesare in Ved.r". particip5rii

stabilite pe baza atribuliilor corespunzdtoare postului sunt:

-Stud ii medii

-Vechimea in muncS: nu necesitd vechime

T
l"
la concurs gi a ocupdrii functiei contractuale

Pentru inscrierea la concurs can$da!iivor depune un dosar care va contine urmdtoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-

cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractua l,care se regisepte afipat pe site,la
sediul unitSlii.Formularul de inscriere la boncurs se poate descdrth de pe site ;i completa.

b) copia actului de identitate sau,qrice alt document c#e atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate; $

c) copia certificatului de cisStorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atest; nivelul studiilor 9i ale altor acte care atestd efectuarea unor
,'<ecializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia publicS;

e) copia carnetului de munci, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s5

ateste vechimea in munc6 9i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin!5 medicald care d3 ateste starea de sdndtate iorespunzdtoare, eliberati de cdtre medicul

de familie al candidatului sau de citre unitSlile sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior derulSrii

h) certificatul de integritate comportamentalS din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din LegearS. 1,L8/2OI} privind Registrul nalional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infracliuni 5![uale, de exploatare a unbr persoane sau asupra minorilor, precum

9i pentru completarea Legli nr. 76/2OOe privind organizarea gi fDnclionarea Sistemului Nalional de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidaf ii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului

:* invitamant, sindtate sau proteclie socialS, precum si orice elfitate publici sau privat; a cirei activitate
'esupune contactul direct cu copii, persoane in v6rstd, peiioane cu dizabilitSli sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologic| a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun iuropean.
j) notificare candidali privind prelucrarea datelor cu caracter personal,care se regdseste pe site-ul

unitStii,la sediul un itSlii.Notificarea candidali privind prelucrarea datelor cu caracte personal se poate
descirca;i completa de pe slte.

k) copie diplomi de bacalaureat legalizatd;

l) opis dosar concurs.Se poate descdrca de pe site gi completa.
m) chitanli de platd a taxei de concurs; l
Actele de stare civilS (carte de identitate, certificat de nagtere, certificat de cdsdtorie), documentele

de studii inclusiv certificate, adeverin!e, atestate de absolvire a untr cursuri se vor depune in copie legalizati
la nota riat.

J

f"t:J:f 
de concurs se vor depune 4ff,r" orele 09.0o 9i 12.00, in perioada de depunere a dosarelor de
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Taxa de inscriere la concurs 
"rru 

i" ,r, ,",.
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CALENDARUL DE DESFASURAI.{.,, , CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

& r,r,oo*oFrA/rEMATrat

la concursul organizat in vederea o"uiririi postului vacant de ReBistrator medical debutant - compartiment

iegistraturi ;i statistice medicalS

TEMATICA:

1. Drepturilepacientului
,!

Nr.
crt.

Activit;li 
I :

5 Data

L.
Pu b lica rea anuntului

d3 3L.72.2025

2.
participare la concurs la adresai

Spitalul OrSgenesc Turceni, cu sediul?n orapul
Turceni, Str. Sdnetelii, nr. 1, jud. Gorj

20.01,.7026, ora 14.00

3. Seleclia dosarelor de citre membrii comisiei
de concu rs

22.01.2026, ora 10.00

4. Afiga rea rezultatelor selec!iei dosarelor
23.01..2026, ora 10.00

5.
Depu nerea contestallilor privind
rezultatele selecliei dosarelf,f

26.01..2026, ora 10.00

6. Afigarea rezultatului solu!ionlrii contestatriilor
27 .07.2026, ora 10.00

7. Sustinerea probei scrise 28.0I.2026, ora 10.00

I
Afigarea rezu ltatu lui probei sclise

28.0L.2026, ora 15.00

9.
Depunerea contestatriilor privind
rezu ltatele probe i scrise

\-f1 29.0L.2026, ora 12.00

10. Afi5area rezultatului solu!ionlrii contesta!iilor
29.07.2026, ora 15.00

11. Su stinerea inte rviu lu i
30.0L.2026, ora 10.00

72. Comunicarea rezultatelor dupi sus!inerea
inte rviu lu i

30.01..7026, ora 1"5.00

13. Depunerea contesta!iilo r privin d'rez u ltatu I

interviu lu i

02.02.2026, ora 12.00
I

L4. Afigarea rezultatului soluliondrii contesta!iilor 02.02.2026, ora 15.00

15. Afi5a rea rezultatuluifinal al concursului
S 02.02.2026, ora 16.00



2. Elementele constitutive ale

medicale primite ;

m
1l:

'!:

F .l:
tului de cheltuieli care lg elibereaza pacientului pentru serviciile

3. Organizarea si functionarea spilalelor, conducerea si fiilantarea spitalelor;

4. Asigurarile sociale de sanatate, persoanele asigurate, drepturile si obligatiile asiguratilor;

5. Cardul european si cardul national de asigurari sociale de sanatate;

6. Descrierea situatiilor in care nu se solicita bilet de internare aiat pentru spitalizarea continua, cat si

pentru spitalizarea de zi ;

7. Elementele principale care stau la baza completarii corecte si complete a foilor de observatie clinica

generala pentru spitalizarea continua, respectiv fisa pen$ll spitalizarea de zi ;

8. Fisa postului- Registrator mediq#

BIBLIOGRAFIE :

1. Ordinul nr.77 82120O6 al Minist l':.:ri Sanatatii Publice privind inregistrarea si raportarea statistica a

pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi , cu
modificarile si completarile ulterioare ;

2. Ordinul nr.840/2078 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul devedereal datelor
clinice 9i medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continu5 9i
de zi, precum gi a metodologiei de evaluare a cazurilor n6confirmate din punctul de vedere al
datelor clinice 9i medicale pentru care se solicitS reconfirmarea ;

3. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii:\

- TitlulVll- Capitolele I si ll;
- TitlulVlll- Capitolele I si tt; f
- Titlul lX * Capitolull, ll si llt;

4. Ordinul nr. 1100/2005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereaz5 pacientului
pentru serviciile medicale primite,;

^ 5. Fisa postului pentru registrat6tul medical ; 6
6. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, actualizata;
7. Ordinul MSP nr.916/2006 privind organizarea supravegherii, prevenirii si controlul infectiilor

nosocomiale;

8' Legea nr.677/2070 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cii caracter
personal ;

lnformalii suplimentare se pot obline de la sediul instituliei, de pe website: www.spitalturceni.ro, persoand
de contact: Mdnoiu Elisabeta, funclia economist - compartLmeni RUNOS, av6nd numdrul de telefon:
02s3.33s.03s. . P ,.

qi
:

Compartiment RUNOS,
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MANAGER _ EC.HATEGAN DRA
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Fr$A PosruLU rNF..8l4l, ,lA"LDilf

eNExA LA coNTRACTUL INDIvIDUAI- op' vuNcA

ToR MEDTcAL n$uraNr

Denumirea postului: Regi

Compaftiment: Registraturl gi mcdicald

Subordonare: Director medical i Manager

Locul de munc6: Spitalul OrSgenesc Turceni

2. ScoPul general al Postului

-Asiourarea procesului de inregisrrare. verificare 5i gestionare a datelor pacien[ilor internati'

.iiiBiri'liiri"ti.iirltg** ii?r,j.iiurilor interne. in-scopul unei evidenle corecte qi elrciente a

pac ienlilor intemali. 
I

3. Descrierea at{buiiilor 5i responsabilitalilor
I

a. inregistreazi in registrul del lntemare pentru spitalizare ibntinud 5i spitalizare de. zilprezentare

;;i;]fi;.i#ii";'.;;E;p;"i;i;';;;;;;" g;a; idat" pe,.onur". date din biletul de trimitere.^

cardului de sdnAtate)

b. verificS in PlAS ( plattbrma informatica integrate CNAS; ;tatutul de asigurat al pacientului care

ie prezintd la Cameii de garda,/Biroul de interndri)

c. intocmegte electronic formele ie internare_ conform 
. 
indicatiilor medicului curant pentru

;;"i;;1il';;'u,,n;;i " ri i"'t#"ii";;;;;d in 
"arc,rapr 

datele pacientului obligatorii la

internare.

d. rasounde de existenla in Fil.'i' de observatie clinica $nerald a datelor de identificare ale

;;J;iiili;i;p;;ffi;.'..;bni,_,r,i;i.;; ei a Foii de cinsimldm6nt informat ar pacientului;

e. rrspunde de. semnarea. 
".u,"1d.r1.q..,:u:31113^: i:l:,:|i*::1":"9",X1?:l]flin,il;[|:fff?"1:i"iiriiJii,'j olit;iilji,i pir':i'"i'iJ,ii,t;;;:l;;;,; e'i'teni dt'pa caz. a bircturui re i.ntetnare de Ia

-^.r:^.'r ,^ r-*iria corr n" """"irlir," ".fi.rnat si naralat de medicul care decide internare'il'J;'ii',ii'i."?iii,iii. ;J;';;-$;[rit"t" i"fi,",t''i pararat.de medicul.care d9:iq: i*:131",
i;ie.;il;a}ja ile.,rri "rurrlr"i;;;;;;;;;it pu"l"ni'i ( doar pentru interndrile in urgenld)'

f. parcitipi activ la arhivarea documentelor conform normelor interne qi legislaliei privind protecfia

datelor cu caracter Personal;

g. asigurari confidenlialitatea informaliilor prelucrate;

h. verific[ existenta paraf'ei medhilui currant in registrul de intern[ri ca dovadd a externdrii

I
pacientului



i. introduce pe calculator diferite date qi lucrdri primite 6'e la geful ierarhic privind activitatea

statisticd

.1. pdstreazd qi intreiine cur[lenia qi dezinfeclia pe spital, seclie sau sector de activitate' conform

O.rd\n261106.02.2007

k. detine si utilizarea conr de efiail intem cu ajutorul caruia prime5te Si lransm.ite adrese

"i."";""..' v",ii"a rifr''..0r*. l. "ruif. 
primegfi documente sau anunluri pe care le.transmit

i"rroun"io, ui-t". inro.me5t" liirunt11li. rai.t..bnform datelor primite catre destinatarii avizati

l. intocmeste bonierul cu materiale necesare funciiondrii \iroului ;i-l inainteazi. ;efu lu i.,pentru

Ipi."t""#iii,1Ja'."t.ilrLiii i" ii*g""^ de maieriale 9i'le utiliieazd in activitatea zilnic[ a

biroului

m. intocmeste referate de necesitate pentru produse. materift sau servicii care nu sunt disponibile

i; il;;il;'#;iir["ii.il-'H"l-n.["iu'" a"'m$urerii activitalii zilnice a biroului si il

inainteazi selulu i pentru aprobare

n. nu va furniza niciun fel de dgaIlent medical ;i nu va divulga date medicale-sau personale c[tre

oacienri. aDaftinatorii u...,oru'Hffoil.ure iita piooana din alara lnstitutului frrd acrodul scris al

ffii"ffi1-iibili".,itliJ."ai.IG; p;Ja; d6r, cdtre personalul medical angajat at spitalului qi

c6tre compaftimentele abilitate (Juridic, RUNOS) r
o. nrimeste loile de miscare ale pacienlilor de pe fiecare secfie Si intocme$le centralizatorul final

pe'care ii trimte catre asistentul medical dietetician

n. stamDileaz6 bilete de trimite clin ice/paraclinice. cenificate med ica le..biletele de trimitere pentru

"ilI:4Niiii.;il;';i;;i;'ii ffi'; u,,tiuioii"". adeverinle medicale. bilete de internare/trimite 5i

pentru analize medicale

t

Asigurarea caliti(ii

a. sc asigurd cl Prooesele
implementate qi menlinute

necesare sistemului de management al calitdlii sunt stabilite,

!
b. raoorteazA managementului de la cel mai inalt nivel despre funclionarea sistemului de

management al calitilii qi despre orice necesitate de imbunltSlire

c- se asisuri ca este promovatA in cadrul unitelii con$tientizarea cerinlelor pacientului' in

iorrcordui'ta cu nivelul <ie risc lgePtabil 
identificat pentru r';ecare proces

d. resnecld modalitatile de electulre a comunicdriiexterne privind promovarea in alara organizaliei

a .iriLrulri de manigement al calitnlii care funclioneaz[ in unitate

e. se asigura de realizare perfoi .i :ltelor de.calitate..in corelare cu reglemenldrile legal: ^::lll9:i
cele mairecente studii, c6municari de specialitate din domenile de activitate in care lunctloneaza

Atribu{ii suplimentare de incasare numerar

a. efectueaza oDeraliile de incasdri in numerar lei de la persoanele fizice 5i juridice.cu. respectarea

;;;";fit?i6;iil;rr1;rui ;;;rtii- o" iu.a. confoim inrruirii erectuare in cadrul Serviciului

Financiar-Contabil

b. {ine eviden{a incasdrilor in numerar lei cu ajutorul registrului de cas6

c. intocme$te zilnic registrul de casd. in lei

fi2'.4



d. prgdi Serviciului Financiar-Contabil un exemplar de registrul de cas[ impreund cu documentele
justificative gi a numeralului incasat (inclusiv procesului verbal de predare primire a numeralului)

e. efectueaz6 toate operaliunile de cas[ cu respectarea prevederilor legale aduse la cunoEtin]i prin
note inerne de cdtre Serviciul Financiar-Contabil

f. are obligalia de-a aplica prevederile actelor normative referitoare la operaJiunile de casd gi a
procedurii operali{--le aprobate de ordonatorql de credite

g. asigurd pestrared in siguranla a documentelor, in birou/seif asigurate de cAtre Institut

4. Cerinle mininf!ffitru ocuparea posruluif ,

Studii: Minim studii medii taipfJ#i de bacalaureat)

Cunoqtinle. neces?-2: Operare nC 1Wor,r Excel. baze de ,ltte), cunogtinle. privind SIUVSIpE,
legislalia sistemu i L:. sanitar;

Alte cerinte: AbilitAti lune t . comunicare, capacitate'd,rrigslu in echipd, atenlie la detalii,
punctualitate. confi dengial itale.

5. Conditii de muncd

-Activitate de birou, in contact dFect cu pacienlii qi persoqalul medical;

-Program de lucru: conform regulamentului intern (ex. 8 o,-rzi, in ture, etc.);

-Mediu supus stresului din cauza interacliunii directe cu put!_icul Ei avolumului de munc6.

6. Rdspunderi

-Rispunde pentru corectitudinea datelor introduse in sistem;

-Rdspunde de respc;tarea normelor legale qi a regulamentelor inteme;

-Rdspunde pentru gistrarea confidenlialit5lii informaliilor medicale gi personale ale pacienlilor.

intocmit de:

Nume gi Prenume: Ma(in Liviu

Am luat la cunostinli

Numele si prenumele :

Semnaturl :

Data :

Nundi Si prenumele :

Data :

Irunclie : Direotor ptedical

Am primit un exemplar,
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