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Spitalul Ordsenesc Turceni, cu sediul n orasul Turceni, $tr. Sanatatii, nr. 1, jud. Gorj, organizeaza
concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/
28.10.2022, respectand prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 156/2024, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUL: Registrator medncal debutant v
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULU!: functie de executle
STRUCTURA: Compartiment Registrafef si Statisticd Medical3 .
DURATA TIMPULUI DE LUCRU:80reWeF J a

PERIOADA: nedeterminata . .
- r

i; 40 de ore pe saptaman

-~ Conditiile generale de partir:';: regen it cele prevazute de avi. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru pri-iv.d organizarea si dezvoltgre> carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice. o

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului

nr. 1336/ 28.10.2022: o

a) are cetdtenia romana sau cetéf.ehia unui alt stat mem&q al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului p“éntru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
trivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persocand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz3, cu exceptia situatiei 'h care a intervenit
reabilitarea; | ' L

g) nu executa o pedeapsa conwementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meséria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran® a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h} nu a comis infractiunile prevam la art. 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuaie de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h). R
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Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzdtoare postului sunt: |
-Studii medii - !
-Vechimea in munca: nu necesitél vechime :

Pentruinscrierea la concurs cénr&_dat,ii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concfi‘rs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual,care se regaseste afisat pe site,la
sediul unitatii.Formularul de inscriere la toncurs se poate descar@a de pe site si completa.

b) copia actului de identitate sau‘jrlce alt document cafe atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si aie altor acte care atesta efectuarea unor
~necializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de ca2|erJud|C|ar sau, dupa caz, extrasul de pe, cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care <3 ateste starea de sinitate Ef)respunzatoare eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unltai;lle sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului; _ ‘ .

h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea . 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni s?guale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si flinctionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invdatamant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice e&}itate publica sau privata a cdrei activitate

ﬁ'esupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun ¢uropean.

j) notificare candidati privind prelucrarea datelor cu caracter personal,care se regdseste pe site-ul
unitatii,la sediul unitatii.Notificarea candidati privind prelucra~rea datelor cu caracte personal se poate
descarca si completa de pe site. '

k) copie diploma de bacalaureat legalizata;

) opis dosar concurs.Se poate descarca de pe site si completa.

¢

Actele de stare civild {carte de identitate, certificat de nastere, certificat de casitorie), documentele
de studii inclusiv certificate, adeverinte, atestate de absolvire a un®r cursuri se vor depune in copie legalizata
la notariat.

m) chitanta de plata a taxei de concurs;

B

Dosarele de concurs se vor depune Jmintre orele 09.00 Si 12'.00, in perioada de depunere a dosarelor de

concurs.
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Taxa de inscriere la concurs este d‘;:ﬁ‘ 200 lei.

(LIS 5N v
CALENDARUL DE DESFASURAQ‘.%;:I., . CONCURSULUI CE VA FI. ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIE!:

Nr. Activitati % et Data

crt. s . '

, | Publicarea anuntului S 31.12.2025

5 Data limita pentru depunerea dosarelor de 20.01.2026, ora 14.00

participare la concurs la adresa:
Spitalul Ordsenesc Turceni, cu sediul in orasul
Turceni, Str. Sanatatii, nr. 1, jud. Gorj

3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 22.01.2026, ora 10.00

de concurs

. L 23.01.2026, ora 10.00
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 0 '

Depunerea contestatiilor privind - 26.01.2026, ora 10.00
rezultatele selectiei dosarel

I 7
. . C ol . .01.2026, 10.00
6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 27.01.2 ora 10

7| Sustinerea probei scrise :m" 28.01.2026, ora 10.00

B
8. | Afisarea rezultatului probei scrise

28.01.2026, ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind ‘ \\ ? 29.01.2026, ora 12.00
rezultatele probei scrise ‘ e

. : o .. 29.01.2026, 15.00
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor ora

11. | Sustinerea interviului 30.01.2026, ora 10.00

. . . .01.2026, 15.0
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 30.01.2026, ora 0

interviului

3

. - .02.2026, 12.
13. | Depunerea contestagulorpr|V|nd.rezultatuI 02.02.2 ora 12.00

interviului

- . - N 102.02.2026, ora 15.00
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 0 2 ora 15.0

' ' : 2.02. .
15. | Afisarea rezultatului final al concursului Q 02.02.2026, ora 16.00

"‘5‘*_ BIBLIOGRAFIA/TEMATICK

la concursul organizat in vederea ocupérii postului vacant de Registrator medical debutant — compartiment

registratura si statistica medicala

TEMATICA:

1. Drepturile pacientului
K J
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= 2. Elementele constitutive ale de¢dntului de cheltuieli care e elibereaza pacientului pentru serviciile
medicale primite ;

3. Organizarea si functionarea spitalelor, conducerea si finantarea spitalelor;

4. Asigurarile sociale de sanatate, persoanele asigurate, drepturile si obligatiile asiguratilor ;

5. Cardul european si cardul national de asigurari sociale de sanatate ;

6. Descrierea situatiilor in care nu se solicita bilet de internare atat pentru spitalizarea continua, cat si
pentru spitalizarea de zi ;

7. Elementele principale care stau la baza completarii corecte si complete a foilor de observatie clinica
generala pentru spitalizarea continua, respectiv fisa pen,,t,[ﬂ spitalizarea de zi ;

At

8. Fisa postului — Registrator medic;‘lr

BIBLIOGRAFIE :

1. Ordinul nr.1782/2006 al Minic* ‘341 Sanatatii Publice prlvmd inregistrarea si raportarea statistica a
pacientilor care primesc servicii med|cale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

2. Ordinul nr. 840/2018 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor
clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continua si
de zi, precum si @ metodologiei de evaluare a cazurilor néconfirmate din punctul de vedere al
datelor clinice si medicale pentru care se solicita reconfirmarea ;

3. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii:,

- Titlul VIl — Capitolele I si Il;
- Titlul VIl - Capitolele | si |l; 1
- Titlul IX = Capitolull, Il si lit; ‘

4. Ordinul nr. 1100/2005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereaza pacientului
pentru serviciile medicale primite ; ' .

5. Fisa postului pentru registrat®ul medical ; &

6. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, actualizata;

7. Ordinul MSP nr.916/2006 privind organizarea supravegherii, prevenirii si controlul infectiilor
nosocomiale; )

8. Legeanr.677/2010 pentru protectia persoanelor cu privire |la prelucrarea datelor cu caracter

personal ;

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.spitalturceni.ro, persoana

de contact: Manoiu Elisabeta, func_;ia economist — compartig'nent RUNOS, avand numarul de telefon:

0253.335.035. . *71#

ol

Compartiment RUNQOS,

& Ec.MinoiwnElisabeta
; {,) k?\
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FISA POSTULUI NR, $7%/ /ZOQ.Z, A2 A0AE

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
RESTIRATOR MEDICAL DEBUTANT

1. Identificarea .......iui

Denumirea postului: Registrateg n"’e&"inal debutant

Compartiment: Registraturd.sj 52" @}tklca medicala

Subordonare: Director medical / M}anager
Locul de munca: Spitalul Ordsenesc Turceni
2. Scopul general al postului

-Asigurarea procesulm de inregistrare, verificare si gestionare a datelor pacientilor internafi,
conform legislatiei in vigoare §i procedurilor interne, in scopul unei evidente corecte si eficiente a
pacientilor internafi. J [

3. Descrierea at 'Futiilor si responsabilitatilor

a. inregistreaza in registrul de|Internare pentru spitalizare continua i spitalizare de zi/prezentare
actele pacientilor care se prezintd la camera de garda (date personale, date din biletul de trimitere,,
cardului de sanatate)

b. verificd in P1AS ( platforma informatica integrate CNAS? statutul de asigurat al pacientulut care
se prezintd la Camera de garda/Biroul de internari)

. . . « . e > -
¢. intocmeste electronic formele de internare conform indicatiilor mediculul curant pentru
pacientul ce urmeaza a fi internat introducdnd in calcul a‘or datele pacientulut obligatorii la
internare. .

d. raspunde de existenfa in Fl:i- de observatie clinica generali a datelor de identificare ale
pacientului, cu precddere a CNP-ului, precum si a Foii de consim{amant informat al pacientului;

e. raspunde de semnarea cu cardul de sinitate a folii elec’?[‘ronice de observatie la internare, de
verificarea pacientului privind statiful de asigurat, existent, dup3 caz, a biletului de internare de la
medicul de familie sau de specialitate semnat si parafat de medicul care decide internare,
tnregistrarea numarului ambulantei cu care a sosit pacientul ( doar pentru internérile in urgenta).

f. parcitipa activ la arhivarea documentelor conform normelor interne si legislatiei privind protectia
datelor cu caracter personal;

g. asigurard confidentialitatea informatiilor prelucrate;

h. verificd existenta parafei med%ulul currant in registrul de internari ca dovadd a externarii
pacientului

"a
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b‘.

i. introduce pe calculator diferite date si lucrari primite &¢ la seful ierarhic privind activitatea
statistica

j. pastreaza si intretine curdtenia si dezinfectia pe spital, sectie sau sector de activitate, conform
Ordin 261/06.02.2007

k. detine si utilizarea cont de email intern cu ajutorul caruia primeste §i transmite adrese
electronice. Verifica zilnic adiesa de email, primeste documente sau anunturi pe care le transmit
persoanelor vizate, intocmeste si transmite adrese conform datelor primite catre destinatarii avizati

l. intocmeste bonierul cu materiale necesare functionarii biroului si-I inainteaza sefului pentru
aprobare. Ridicd materialele de la magazia de materiale si le utilizeazd in activitatea zilnica a
biroului :

.

m. intocmeste referate de necesitate pentru produse, materi®e sau servicii care nu sunt disponibile
in magazia de materiale si care sunt necesare desfasurarii activitdtii zilnice a biroului si il
inainteazd sefului pentru aprobare

n. nu va furniza niciun fel de dgayment medical i nu va divulga date medicale sau personale catre
pacienti, apartindtorii acestora Wfi%oricare altd persoana din afara Institutului fara acrodul scris al
conducerii. Documentele medicale se predau doar catre personalul medical angajat al spitalului si
catre compartimentele abilitate (Juridic, RUNOS) .

o. primegte foile de miscare ale pacientilor de pe fiecare sectie si intocmeste centralizatorul final
pe care il trimte cdtre asistentul medical dietetician

p. stampileazd bilete de trimite clinice/paraclinice, certificate medicale, biletele de trimitere pentru
RMN/CT, refete simple si pentru antibiotice, adeverinte medicale, bilete de internare/trimite si
pentru analize medicale

Asigurarea calitatii

a. se asigurd cd procesele necesare sistemului de management al calitdtii sunt stabilite,
implementate si mentinute *

b. raporteazi managementului de la cel mai inalt nivel despre functionarea sistemului de
management al calitétii i despre orice necesitate de imbunétatire

c. se asigurd cd este promovatd in cadrul unitdtii constientizarea cerintelor pacientului, n
concordantd cu nivelul de risc gegeptabil identificat pentru iiecare proces

d. respectd modalitdtile de efectuare a comunicérii externe privind promovarea in afara organizatiei
a sistemului de management al calitdtii care functioneazi in unitate

e. se asigura de realizare perfois:intelor de calitate, in corelare cu reglementérile legale actuale si
cele mai recente studii, comunicéri de specialitate din domenile de activitate in care functioneaza

. ®
Atributii suplimentare de incasare numerar

a. efectueaza operatiile de incasari in numerar lei de la persoanele fizice si juridice cu respectarea
prevederilor Regulamentului operatiilor de casa, conform intruirii efectuate in cadrul Serviciului
Financiar-Contabil

b. fine evidenta incasdrilor in numerar lei cu ajutorul registrului de casa
c. intocmeste zilnic registrul de casa, in lei

©°
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d. preda Serviciului Financiar-Contabil un exemplar de registrul de casd impreund cu documentele
justificative si a numeralului incasat (inclusiv procesului verbal de predare primire a numeralulut)

e. efectueaza toate operatiunile de casa cu respectarea prevederilor legale aduse la cunostinta pr in
note inerne de catre Serviciul Financiar-Contabil

f. are obligatia de a aplica prevedéril«e-actelor normative referitoare la operatiunile de casd si a
procedurii operafi¢r e aprobate de ordonatoryl de credite

g. asigurd péstrareei'in siguranta a documentelor, in birou/seif asigurate de cétre Institut
4. Cerinte mim I‘mntru ocuparea postuluif.
Studii: Minim studn medii (diploma de bacalaureat)

Cunostinte necese=: Operare PC [Word, Excel, baze de .'ate), cunostinte privind SIUI/SIPE,
legislatia sistemuir. danitar;

Alte cerinte: Abilitati bune ("= comunicare, capacitate d‘. Jucru in echipd, atentie la detalil,
" punctualitate, confidentlalltate

5. Conditii de munci

-Activitate de birou, in contact dlrect cu pacienfii §i persogalkl] medical;

-Program de lucru: conform regulamentulm intern (ex. 8 Ou,/Ll in ture, etc.);:

-Mediu supus stresului din cauza interactiunii directe cu publicul i a volumului de munca.
6. Raspunderi |

-Réspunde pentru corectitudinea datelor introduse in sistem;

-Raspunde de respectarea normelor legale si a regulamentelor interne;

-Raspunde pentru pastrarea confidentialitafii informatiilor medicale si personale ale pacientilor.

Intocmit de:
Nume si Prenume : Martin Liviu

Functie : Director medical

Semnatuna{_‘;\/JAv/

Dara :
Am luat la cunostintd Am primit un exemplar,
Numele si prenumele : Compartiment/R'y)S
Semnatura : ‘ Nurmgte si prenumele : ;E,

: _- H
Data : . Data : {
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